
 

 

 

ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง หรือ High Performance and Potential System : HiPPS คือ ระบบบริหารก าลังคนคณุภาพภาคราชการ 

เพื่อสร้างความพร้อมให้กับข้าราชการผู้มศีักยภาพสูงอย่างเป็นระบบ เน้นการเรยีนรูผ้่านการปฏิบัติจริง (Workplace Learning) และเสริมด้วยกลไกการ

สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การสอนงานและการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมโดยมุ่งพัฒนาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงในระดับปฏิบตัิการหรือช านาญการให้เป็น

ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณภาพสูงภายในระยะเวลาขัน้ต่ าตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในเวลาที่เหมาะสม  

 

 

1. เพื่อดึงดูด รักษา และจูงใจคนเก่ง มีผลงานเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะให้อยู่ในระบบราชการ 

2. เพื่อพัฒนาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3. เพื่อเตรียมผู้น าซึ่งมีคณุภาพมากประสบการณ์ในจ านวนที่เพียงพอส าหรับต าแหน่งประเภทบริหาร/อ านวยการและวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

 

 

1. เติบโตอย่างมคีุณภาพ : มุ่งพัฒนาข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูงในระดับปฏิบัติการหรือระดับช านาญการ ให้เป็นข้าราชการระดับช านาญการพิเศษท่ีมี  

    คุณภาพสูงได้ ภายในระยะเวลาขั้นต่ าตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. คัดเลือกด้วยมาตรฐานขั้นสูง : เป็นระบบที่มีกลไกการคัดกรองอย่างเข้มข้น โปร่งใสและเป็นธรรม โดยผูส้มัครจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือก 

    ทั้งของส่วนราชการต้นสังกัด ข้ันตอนท่ี 1 และส านักงาน ก.พ. ขั้นตอนท่ี 2 (ขั้นตอนสุดท้าย) 

3. พิสูจน์ด้วยผลงานและศักยภาพ : เป็นระบบที่ก าหนดให้ข้าราชการต้องพิสูจน์ตัวเองทั้งในด้านสมรรถนะและผลงานด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    ที่มีประสิทธิภาพ ผู้ทีไ่ม่ผา่นเกณฑ์ประเมินจะต้องพ้นจากระบบนี้ 

4. ขับเคลื่อนผ่านกลไกแรงจูงใจ : เป็นระบบที่มีกลไกการสร้างแรงจงูใจท้ังที่เป็นตัวเงิน(การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพเิศษ) และไมเ่ป็นตัวเงิน 

                (ได้รับการพัฒนาในรปูแบบต่างๆ ) เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการพัฒนาผลงานและศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาสู่เป้าหมายของกรม: เป็นระบบที่มีการวางเส้นทางความกา้วหน้าในอาชีพ (Career Path) โดยใช้เทคนิคกรอบสั่งสมประสบการณ์  

                (EAF: Experience Accumulation Framework) เพื่อใหข้้าราชการในระบบนีเ้ติบโตอย่างสอดคล้องกับศักยภาพของตนเองและเป็นทรัพยากรบุคคล 

    ที่มีคุณภาพสูงสดุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

**สามารถติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทีเ่ว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th/HiPPS 

 บริการ          ส าหรับข้าราชการ   ระบบ HiPPS        HiPPS Menu  (อยูด้่านขวามือ )   
 

 

 

 

 

 

ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง HiPPS รุ่นที่ 13  

HiPPS คืออะไร ??? 

 

ท าไมต้องมี HiPPS ??? 

 

เป็น HiPPS ได้ประโยชน์อย่างไรบ้าง ??? 

 

http://www.ocsc.go.th/HiPPS

